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a)      ASUNTOS ACADÉMICOS 
 
a.1  Control Escolar 
 
Para este periodo cuatrimestral se llevó a cabo la aplicación del Examen Nacional de 
Ingreso por parte del CENEVAL a los aspirantes a ingresar a la universidad, los cuales se 
registraron como parte de la 17a “C” generación. Los aspirantes cumplen con los 
requisitos que marca la institución de presentar su examen de admisión en la modalidad 
de Técnico Superior Universitario. La matrícula total global fue de 2,510 incluyendo 
ambos niveles. 
 
 

ASPIRANTES Y SUSTENTANTES DE NUEVO INGRESO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO ASPIRANTES SUSTENTANTES 

INSCRITOS 

TSU ING 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

100 88 141 65 

Mecatrónica Área Automatización 154 132 138 - 

Mantenimiento Área Industrial 212 185 192 62 

Mecánica Industrial 107 93 108 99 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

163 141 153 85 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

110 90 127 - 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

193 169 189 - 

TOTAL 1,039 898 1,048 311 

 
 
La aplicación del examen para los alumnos que quedaron pendientes se les aplicará con 
los de la siguiente generación. 
 
Los Programas Educativos TSU de Administración y Tecnologías de la Información, se 
preparan aperturarán el nivel de ingeniería en el cuatrimestre Enero – Abril del 2012. 
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MATRÍCULA INICIAL HISTÓRICA POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 PARA EL PERIODO DE SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 
 

La matrícula de Septiembre registró un decremento mínimo con respecto al mismo 
periodo del año anterior.  

 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Procesos 
Industriales  Área 
Manufactura  

70 228 331 394 364 289 287 265 155 109 70 156 256 321 

Mecatrónica Área 
Automatización 

51 138 194 241 234 151 136 136 113 103 86 108 183 227 

Mantenimiento Área 
Industrial 

42 74 117 174 188 180 217 197 162 227 237 334 452 483 

Mecánica Industrial 17 58 86 89 107 117 145 168 164 178 141 254 372 328 

Mecatrónica Área 
Sistemas de 
Manufactura 
Flexible 

0 0 0 82 194 390 495 376 314 310 315 484 559 513 

Administración Área 
Administración y 
Evaluación de 
Proyectos 

0 0 0 0 0 0 98 215 232 333 289 300 303 244 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación Área 
Redes y 
Telecomunicaciones 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 137 319 421 394 

TOTAL 180 498 728 980 1087 1127 1378 1357 1140 1260 1275 1955 2546 2510 
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La matrícula total de T.S.U. no registró incremento respecto al mismo periodo del año 
2010 su disminución fue de 3% 
 
 

 
 

 
La matrícula total de Ingeniería  registró un incremento respecto al mismo periodo del año 
2010 del 6%. 
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En las tablas que se muestran a continuación se detalla el comportamiento de la matrícula 
inicial y final en el cuatrimestre por Programa Educativo. 
 
 
La carrera de Procesos Industriales Área Manufactura inicia con una matrícula de 321 
alumnos, 238 en TSU y 83 en Ingeniería, divididos en 181 hombres y 140 mujeres. 

 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

16ª   
“C” 

17ª   
“B” 

17ª   
“D” 

17ª   
“C” 

18ª   
“B” 

3ª  
ING. 

5ª   
ING. 

TOTAL 
4° 4° 3° 1° 1° 10°  7° 

H M H M H M H M H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 27 30 - - - - 47 54 - - - - - - 158 

NOCTURNO - - 17 7 14 2 - - 29 11 - - - - 80 

ING NOCTURNO - - - - - - - - - - 12 6 35 30 83 

TOTAL 27 30 17 7 14 2 47 54 29 11 12 6 35 30 321 

 
 

MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE    
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

16ª   
“C” 

17ª   
“B” 

17ª   
“D” 

17ª   
“C” 

18ª   
“B” 

3ª  
ING. 

5ª  
ING. 

TOTAL 
4° 4° 3° 1° 1° 10°  7° 

H M H M H M H M H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 27 30 - - - - 40 45 - - - - - - 142 

NOCTURNO - - 15 6 13 2 - - 25 10 - - - - 71 

ING NOCTURNO - - - - - - - - - - 12 6 33 28 79 

TOTAL 27 30 15 6 13 2 40 45 25 10 12 6 33 28 292 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 
ING.=INGENIERÍA 

 
 
 
Se registraron 29 bajas en total, 25 en el nivel de TSU y 4 en el nivel de Ingeniería.   
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Durante este periodo la carrera de Mecatrónica Área Automatización inicia con una 
matrícula de 227 alumnos todos en TSU, divididos en 216 hombres y 11 mujeres. 

 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

16ª  
“C” 

 17ª     
“B” 

17ª 
“C” 

18ª  
“B” 

TOTAL 
4°  4° 1° 1°  

H M H M H M H M 

TSU 

MATUTINO 67 3 - - 81 4 - - 155 

VESPERTINO - - - - 18 3 - - 21 

NOCTURNO - - 18 1 - - 32 0 51 

TOTAL 67 3 18 1 99 7 32 0 227 

 
 

 
MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE 

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

16ª  
“C” 

 17ª     
“B” 

17ª 
“C” 

18ª  
“B” 

TOTAL 
4°  4° 1° 1°  

H M H M H M H M 

TSU 

MATUTINO 63 2 - - 60 2 - - 127 

VESPERTINO - - - - 11 1 - - 12 

NOCTURNO - - 16 1 - - 30 0 47 

TOTAL 63 2 16 1 71 3 30 0 186 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 
 
 

Se registraron 41 bajas, 37 del turno diurno y 4 del nocturno. 
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La carrera de Mantenimiento Área Industrial inicia con una matrícula de 483 alumnos, 394 
en TSU y 89 en Ingeniería, divididos en 472 hombres y 11 mujeres. 

 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

16ª   
“A” 

16ª  
“B” 

16ª  
“C” 

17ª 
“A” 

17ª 
“B” 

17ª  
“C” 

18ª 
“B” 

3ª 5ª      
ING. 

TOTAL 
ING. 

6° 7° 4° 3° 4° 1° 1° 10° 7° 

H M H H M H H M H M H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 18 2 - 78 4 34 - - 150 1 - - - - - - 287 

NOCTURNO - - 18 - - - 47 1 - - 40 1 - - - - 107 

ING NOCTURNO - - - - - - - - - - - - 26 1 61 1 89 

TOTAL 18 2 18 78 4 34 47 1 150 1 40 1 26 1 61 1 483 

 
 

 

MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE    
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

16ª   
“A” 

16ª  
“B” 

16ª  
“C” 

17ª 
“A” 

17ª 
“B” 

17ª  
“C” 

18ª 
“B” 

3ª 5ª      
ING. 

TOTAL 
ING. 

6° 7° 4° 3° 4° 1° 1° 10° 7° 

H M H H M H H M H M H M H M H M 

TSU 
MATUTINO 17 2 - 73 4 30 - - 121 0 - - - - - - 247 

NOCTURNO - - 18 - - - 42 0 - - 32 0 - - - - 92 

ING NOCTURNO - - - - - - - - - - - - 26 1 55 1 83 

TOTAL 17 2 18 73 4 30 42 0 121 0 32 0 26 1 55 1 422 

 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 
ING.=INGENIERÍA 
 
 
 
 

Se registraron 61 bajas, 55 de ellos de la modalidad de TSU y 6 de ingenierías. 
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En la carrera de Mecánica Industrial se inicia con una matrícula de 328 alumnos, 202 en 
TSU, y 126 en Ingeniería divididos en 321 hombres y 7 mujeres. 
 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

16ª   
“A” 

 16ª 
“C” 

17ª 
“C” 

3ª  
ING. 

5ª  
ING. 

TOTAL 
6°  4° 1° 10°  7° 

H M H M H M H H M 

TSU MATUTINO 13 1 79 1 104 4 - - - 202 

ING NOCTURNO - - - - - - 27 98 1 126 

TOTAL 13 1 79 1 104 4 27 98 1 328 

 
 
 

MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE    
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

16ª   
“A” 

 16ª 
“C” 

17ª 
“C” 

3ª  
ING. 

5ª  
ING. 

TOTAL 
6°  4° 1° 10°  7° 

H M H M H M H H M 

TSU MATUTINO 13 1 79 1 77 2 - - - 173 

ING NOCTURNO - - - - - - 27 76 1 104 

TOTAL 13 1 79 1 77 2 27 76 1 277 
 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 
ING.=INGENIERÍA 
 
 
 

Se registraron 51 bajas, 29 de TSU y 22 de ingenierías. 
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Referente a la carrera de Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible  inicia con 
una matrícula de 513 alumnos, divididos en 478 hombres y 35 mujeres de los cuales 
estuvieron inscritos en el turno matutino 239, 29 en vespertino y 245 en el nocturno. 
 
 

MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

16ª   
“A” 

 16ª   
“B” 

16ª  
“C” 

17ª    
“A” 

17ª 
“B” 

17ª  
“C” 

18ª 
“B” 

R 
3ª  

ING. 
4ª  

ING. 
5ª      

ING. 
TOTAL 

6°  7° 4° 3° 4° 1° 1° 11° 10°  9° 7° 

H M H M H M H M H M H M H M H H M H H M 

TSU 

MATUTINO 29 1 - - 78 6 30 4 - - 83 8 - - - - - - - - 239 

VESPERTINO - - - - - - - - - - 27 2 - - - - - - - - 29 

NOCTURNO - - 18 1 - - - - 15 2 - - 31 2 - - - - - - 69 

ING NOCTURNO - - - - - - - - - - - - - - 1 44 6 40 82 3 176 

TOTAL 29 1 18 1 78 6 30 4 15 2 110 10 31 2 1 44 6 40 82 3 513 

 
 
 

MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE    
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

16ª   
“A” 

 16ª   
“B” 

16ª  
“C” 

17ª    
“A” 

17ª 
“B” 

17ª 
“C” 

18ª 
“B” 

R 
3ª  

ING. 
4ª  

ING. 
5ª      

ING. 
TOTAL 

6°  7° 4° 3° 4° 1° 1° 11° 10°  9° 7° 

H M H M H M H M H M H M H M H H M H H M 

TSU 

MATUTINO 26 1 - - 76 6 27 4 - - 55 6 - - - - - - - - 201 

VESPERTINO - - - - - - - - - - 23 2 - - - - - - - - 25 

NOCTURNO - - 18 1 - - - - 14 2 - - 29 2 - - - - - - 66 

ING NOCTURNO - - - - - - - - - - - - - - 1 41 6 40 61 3 152 

TOTAL 26 1 18 1 76 6 27 4 14 2 78 8 29 2 1 41 6 40 61 3 444 

 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 
ING.=INGENIERÍA 
R = REZAGADO 

 

 
 
Se registraron 69 bajas, 45 del nivel TSU y 24 de ingeniería. 
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El Programa Educativo de Administración Área Administración y Evaluación de Proyectos 
inicia con una matrícula de 244 alumnos, divididos en 87 hombres y 157 mujeres de los 
cuales estuvieron inscritos 203 en el turno matutino y 41 en turno vespertino-nocturno. 

 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

16ª 
“A” 

16ª 
“B” 

16ª 
“C” 

17ª 
“B” 

17ª  
“C” 

18ª    
“B” 

TOTAL 
6° 7° 4° 4°  1° 1° 

H M H M H M H M H M H M 

MATUTINO 8 6 - - 24 53 - - 41 71 - - 203 

VESPERTINO -
NOCTURNO 

- - 3 7 - - 7 9 - - 4 11 41 

TOTAL 8 6 3 7 24 53 7 9 41 71 4 11 244 

 

 
 

MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE    
TURNO Y SEXO 

 
 

TURNO 

16ª 
“A” 

16ª 
“B” 

16ª 
“C” 

17ª 
“B” 

17ª  
“C” 

18ª    
“B” 

TOTAL 
6° 7° 4° 4°  1° 1° 

H M H M H M H M H M H M 

MATUTINO 7 6 - - 23 52 - - 33 58 - - 179 

VESPERTINO -
NOCTURNO 

- - 3 7 - - 4 9 - - 1 7 31 

TOTAL 7 6 3 7 23 52 4 9 33 58 1 7 210 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 

 
 
Se registraron 34 bajas, 16 hombres y 18 mujeres. 
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La carrera de Tecnologías de la Información y Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones, inició con una matrícula de 394 alumnos, divididos en 260 hombres 
y 134 mujeres. 
 

 
MATRÍCULA INICIAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE,   

TURNO Y SEXO 
 

TURNO 

16ª   
“A” 

 16ª   
“B” 

16ª 
“C” 

17ª 
“A” 

17ª 
“B” 

17ª      
“C” 

18ª     
“B” 

TOTAL 
6°  7° 4° 3° 4° 1° 1° 

H M H M H M H M H M H M H M 

TSU 

MATUTINO 16 8 - - 59 41 22 6 - - 99 45 - - 296 

VESPERTINO - - - - - - - - - - 9 9 - - 18 

NOCTURNO - - 9 7 - - - - 26 11 - - 20 7 80 

TOTAL 16 8 9 7 59 41 22 6 26 11 108 54 20 7 394 

 
 
 

MATRÍCULA FINAL POR GENERACIÓN, CUATRIMESTRE    
TURNO Y SEXO 

 

TURNO 

16ª   
“A” 

 16ª   
“B” 

16ª 
“C” 

17ª 
“A” 

17ª 
“B” 

17ª      
“C” 

18ª     
“B” 

TOTAL 
6°  7° 4° 3° 4° 1° 1° 

H M H M H M H M H M H M H M 

TSU 

MATUTINO 16 7 - - 54 31 14 5 - - 55 36 - - 218 

VESPERTINO - - - - - - - - - - 4 7 - - 11 

NOCTURNO - - 8 7 - - - - 23 8 - - 16 6 68 

TOTAL 16 7 8 7 54 31 14 5 23 8 59 43 16 6 297 
 
 

H = HOMBRES 
M = MUJERES 

 

 
 
Se registraron 97 bajas, 70 hombres y 27 mujeres. 
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La matrícula inicial en este periodo fue de 2,510 alumnos, de los cuales, 1,540 cursaron sus estudios en el turno matutino, 109 
en el turno vespertino-nocturno y 387 en el nocturno ellos en la modalidad de TSU, y 474 alumnos estudiando la ingeniería en 
el turno nocturno. Por género se registró un total de 2,015 hombres y 495 mujeres. 

 
MATRÍCULA INICIAL GENERAL 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 

16ª   
“A” 

 16ª    
“B” 

16ª      
“C” 

17ª     
“A” 

17ª   
“B” 

17ª  
“C” 

17°  
“D” 

18ª 
“B” 

3ª  
ING. 

4ª  
ING. 

5ª      
ING. 

R 

TOTAL 
6°  7° 4° 3° 4° 1° 3° 1° 10°  9° 7° 11° 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H H M H 

Procesos Industriales  
Área Manufactura  

0 0 0 0 27 30 0 0 17 7 47 54 14 2 29 11 12 6 0 35 30 0 321 

Mecatrónica Área 
Automatización 

0 0 0 0 67 3 0 0 18 1 99 7 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 227 

Mantenimiento Área 
Industrial 

18 2 18 0 78 4 34 0 47 1 150 1 0 0 40 1 26 1 0 61 1 0 483 

Mecánica Industrial 13 1 0 0 79 1 0 0 0 0 104 4 0 0 0 0 27 0 0 98 1 0 328 

Mecatrónica Área 
Sistemas de Manufactura 
Flexible 

29 1 18 1 78 6 30 4 15 2 110 10 0 0 31 2 44 6 40 82 3 1 513 

Administración Área 
Administración y 
Evaluación de Proyectos 

8 6 3 7 24 53 0 0 7 9 41 71 0 0 4 11 0 0 0 0 0 0 244 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación Área Redes 
y Telecomunicaciones 

16 8 9 7 59 41 22 6 26 11 108 54 0 0 20 7 0 0 0 0 0 0 394 

TOTAL 84 18 48 15 412 138 86 10 130 31 659 201 14 2 156 32 109 13 40 276 35 1 2510 

 
H = HOMBRES 
M = MUJERES 
ING.=INGENIERÍA 
R = REZAGADO 
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MATRÍCULA FINAL GENERAL 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 

16ª   
“A” 

 16ª    
“B” 

16ª      
“C” 

17ª     
“A” 

17ª   
“B” 

17ª  
“C” 

17°  
“D” 

18ª 
“B” 

3ª  
ING. 

4ª  
ING. 

5ª      
ING. 

R 

TOTAL 
6°  7° 4° 3° 4° 1° 3° 1° 10°  9° 7° 11° 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H H M H 

Procesos Industriales  
Área Manufactura  

0 0 0 0 27 30 0 0 15 6 40 45 13 2 25 10 12 6 0 33 28 0 292 

Mecatrónica Área 
Automatización 

0 0 0 0 63 2 0 0 16 1 71 3 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 186 

Mantenimiento Área 
Industrial 

17 2 18 0 73 4 30 0 42 0 121 0 0 0 32 0 26 1 0 55 1 0 422 

Mecánica Industrial 13 1 0 0 79 1 0 0 0 0 77 2 0 0 0 0 27 0 0 76 1 0 277 

Mecatrónica Área 
Sistemas de Manufactura 
Flexible 

26 1 18 1 76 6 27 4 14 2 78 8 0 0 29 2 41 6 40 61 3 1 444 

Administración Área 
Administración y 
Evaluación de Proyectos 

7 6 3 7 23 52 0 0 4 9 33 58 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 210 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación Área Redes 
y Telecomunicaciones 

16 7 8 7 54 31 14 5 23 8 59 43 0 0 16 6 0 0 0 0 0 0 297 

TOTAL 79 17 47 15 395 126 71 9 114 26 479 159 13 2 133 25 106 13 40 225 33 1 2128 

 
 
Se registraron 382 bajas en total en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2011. Al concluir el mes de diciembre, se finalizó 
con 2,128 alumnos, 1,703 hombres y 425 mujeres. 
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Grupos 
 
El total de la matrícula se distribuyó en 99 grupos. 
 
 

GRUPOS POR CARRERA 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
TURNO 

TOTAL 
MATUTINO VESPERTINO NOCTURNO 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

6 0 4 10 

Mecatrónica Área 
Automatización 

6 1 2 9 

Mantenimiento Área Industrial 11 0 5 16 

Mecánica Industrial 8 0 0 8 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

8 2 3 13 

Administración Área 
Administración y Evaluación de 
Proyectos 

8 0 3 11 

Tecnologías de la Información 
y Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

11 1 4 16 

Ing. Tecnologías de Producción 0 0 3 3 

Ing. Mantenimiento Industrial 0 0 3 3 

Ing. Metal Mecánica 0 0 4 4 

Ing. Mecatrónica 0 0 6 6 

TOTAL 58 4 37 99 
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a.2  Deserción 
 
En este periodo se presentaron 382 bajas, en los alumnos de primer cuatrimestre fue donde se registró la mayor cantidad de 
bajas con un 65%.  
 

BAJAS POR PROGRAMA EDUCATIVO, GENERACIÓN, GRADO Y GÉNERO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 

16ª   
“A” 

 16ª    
“B” 

16ª      
“C” 

17ª     
“A” 

17ª   
“B” 

17ª   
“C” 

17°  
“D” 

18ª 
“B” 

3ª  
ING. 

4ª  
ING. 

5ª      
ING. 

R 

TOTAL 
6°  7° 4° 3° 4° 1° 3° 1° 10°  9° 7° 11° 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H H M H 

Procesos Industriales  
Área Manufactura  

0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 7 9 1 0 4 1 0 0 0 2 2 0 29 

Mecatrónica Área 
Automatización 

0 0 0 0 4 1 0 0 2 0 28 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 41 

Mantenimiento Área 
Industrial 

1 0 0 0 5 0 4 0 5 1 29 1 0 0 8 1 0 0 0 6 0 0 61 

Mecánica Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 2 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 51 

Mecatrónica Área 
Sistemas de Manufactura 
Flexible 

3 0 0 0 2 0 3 0 1 0 32 2 0 0 2 0 3 0 0 21 0 0 69 

Administración Área 
Administración y 
Evaluación de Proyectos 

1 0 0 0 1 1 0 0 3 0 8 13 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 34 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación Área Redes 
y Telecomunicaciones 

0 1 1 0 5 10 8 1 3 3 49 11 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 97 

TOTAL 5 1 1 0 17 12 15 1 16 5 180 42 1 0 23 7 3 0 0 51 2 0 382 
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En el siguiente cuadro se detalla el porcentaje de deserción por programa educativo. 

 

% DE DESERCIÓN POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
MATRÍCULA 

INICIAL 
MATRÍCULA 

FINAL 
% 

DESERCIÓN 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

238 213 11% 

Mecatrónica Área Automatización 227 186 18% 

Mantenimiento Área Industrial 394 339 14% 

Mecánica Industrial 202 173 14% 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

337 292 13% 

Administración Área Administración 
y Evaluación de Proyectos 

244 210 14% 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

394 297 25% 

Ing. Tecnologías de Producción 83 79 5% 

Ing. Mantenimiento Industrial 89 83 7% 

Ing. Metal Mecánica 126 104 17% 

Ing. Mecatrónica 176 152 14% 

TOTAL 2,510 2,128 15% 
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Causas  de deserción 
 
De las 382 bajas la mayor incidencia fue referente a Bajo Rendimiento Académico con un 
61%. 

 
CAUSAS DE DESERCIÓN 

 

C A U S A S 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 

TOTAL T S U INGENIERÍAS 

PI MA MI ME MT AEP TIC ITP IMI IMM IM 

Bajo Rendimiento Académico 6 23 39 20 22 19 66 2 5 13 18 233 

Problemas Personales y 
Familiares 

8 0 1 3 1 9 14 1 0 1 0 38 

Problemas Económicos 0 2 2 2 5 1 1 0 0 1 0 14 

Incumplimiento de expectativas 0 2 0 1 1 0 1 0 0 0 0 5 

Problemas Laborales 3 3 5 0 0 0 2 1 1 6 3 24 

Problemas de Salud 1 2 3 0 3 0 1 0 0 0 0 10 

Cambio de Escuela 3 1 0 1 2 2 5 0 0 0 0 14 

Cambio de Carrera 2 1 1 0 4 0 2 0 0 0 0 10 

Cambio de Ciudad 2 1 3 2 0 1 5 0 0 1 0 15 

Otras 0 6 1 0 7 2 0 0 0 0 3 19 

TOTAL 25 41 55 29 45 34 97 4 6 22 24 382 

 
*Otras= Dejó de asistir, Papelería, No se presentó a clases. 
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a.3  Índice de Reprobación 

 

Calificaciones 
 

En las siguientes tablas, se presentan los resultados del Rendimiento Académico 
obtenido durante el periodo a través de las tasas de Reprobación y Aprovechamiento. 

 
TASA DE REPROBACIÓN 

 

PROGRAMA EDUCATIVO % 

Procesos Industriales  Área Manufactura  3.40 

Mecatrónica Área Automatización 11.13 

Mantenimiento Área Industrial 9.92 

Mecánica Industrial 10.14 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 10.41 

Administración Área Administración y Evaluación de 
Proyectos 

7.03 

Tecnologías de la Información y Comunicación Área 
Redes y Telecomunicaciones 

14.58 

Ing. Tecnologías de Producción 3.72 

Ing. Mantenimiento Industrial 5.32 

Ing. Metal Mecánica 9.34 

Ing. Mecatrónica 14.40 

GENERAL 9.04 
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APROVECHAMIENTO ACADÉMICO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO 

Procesos Industriales  Área Manufactura  86.68 

Mecatrónica Área Automatización 81.92 

Mantenimiento Área Industrial 82.33 

Mecánica Industrial 79.75 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 83.20 

Administración Área Administración y Evaluación de 
Proyectos 

86.81 

Tecnologías de la Información y Comunicación Área 
Redes y Telecomunicaciones 

81.85 

Ing. Tecnologías de Producción 85.83 

Ing. Mantenimiento Industrial 83.72 

Ing. Metal Mecánica 85.48 

Ing. Mecatrónica 81.58 

PROMEDIO GENERAL 83.56 
 

 
a.4  Egresados 
        
Egresados por Generación 

 

Al concluir el cuatrimestre se cuenta con el egreso de quince generaciones completas y la 
primer parte de la generación 16ª  dando un total de 4,510 egresados a la fecha. 
 

 
EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERACIÓN 

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 1ª  2ª  3ª  4ª  5ª  6ª  7ª  8ª  9ª  10ª  11ª  12ª  13ª 14ª 15ª  
16ª 
“A” 

Procesos de Producción 45 29 45 22 104 41 101 87 99 94 74 45 34 18 60 0 

Electrónica y Automatización 16 16 29 32 41 21 61 57 49 37 46 35 32 24 35 0 

Mantenimiento Industrial 30 - 23 - 57 14 56 50 65 64 48 63 72 70 112 18 

Mecánica 10 18 17 - 35 - 38 41 49 57 66 67 57 48 109 14 

Mecatrónica - - - - - - 45 72 164 135 118 87 77 96 144 26 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

- - - - - - - - - 65 95 87 117 104 87 13 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

- - - - - - - - - - - - - 56 104 21 

T O T A L 101 63 114 54 237 76 301 307 426 452 447 384 389 416 651 92 

 

16ª “A” egresó en diciembre 2011. 
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Al concluir el mes de diciembre sólo se registra un egresado rezagado de las Ingenierías. 
 

EGRESADOS EN INGENIERÍA 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 1ª  2ª  R 

Ingeniería Tecnologías de la 
Producción 

35 18 0 

Ingeniería Mantenimiento Industrial 35 20 0 

Ingeniería Metal Mecánica 32 37 0 

Ingeniería en Mecatrónica 50 59 1 

T O T A L 152 134 1 
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Titulación 
 

Al mes de Diciembre se cuenta con 4,160  titulados en las 7 especialidades. 
 

TASA DE TITULACIÓN 
 

GENERACIÓN EGRESADOS TITULADOS TASA 

Primera 101 87 86% 

Segunda 63 45 71% 

Tercera 114 96 84% 

Cuarta 54 41 76% 

Quinta  237 199 83% 

Sexta 76 56 72% 

Séptima 301 274 91% 

Octava 307 285 92% 

Novena  426 335 78% 

Décima 452 363 80% 

Onceava 447 447 100% 

Doceava 384 384 100% 

Treceava 389 389 100% 

Catorceava 416 416 100% 

Décima quinta  651 651 100% 

Dieciseisava  92 92 100% 

T O T A L 4,510 4,160 92% 

 

 



INFORME CUATRIMESTRAL 
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2011 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN         21 

 
a.5  Docentes 
 

La plantilla de profesores está compuesta por 165 en total, de los cuales 114 son 
Profesores de Asignatura (P.A), 51 Profesores de Tiempo Completo (P.T.C). 
 

PERSONAL DOCENTE   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE  
DEL PERSONAL DOCENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
P.T.C.=Profesores de Tiempo Completo   
P.A.=Profesores de Asignatura 

 

 

 

 

CARRERAS PTC PA 

Procesos Industriales Área Manufactura 5 17 

Mecatrónica Área Automatización 3 17 

Mantenimiento Área Industrial 9 18 

Mecánica 7 14 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

12 16 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

7 10 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

8 22 

T O T A L 51 114 

AÑOS 
LABORAL DOCENTE 

P.T.C. P.A. P.T.C. P.A. 

0-1 6 18 4 37 

2-3 8 22 8 20 

4-7 16 32 13 26 

8-11 13 19 23 17 

12-15 1 13 1 6 

16-22 6 4 0 4 

MÁS DE 22 1 6 2 4 

TOTAL 51 114 51 114 
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NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE 

NIVEL DE ESTUDIOS 
PROFESOR DE TIEMPO 

COMPLETO 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

TÉCNICO 0 7 

LICENCIATURA 9 73 

MAESTRÍA CON 
GRADO 

35 22 

MAESTRÍA SIN GRADO 6 12 

DOCTORADO 1 0 

TOTAL 51 114 
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Mejoramiento del personal académico 
 
En este cuatrimestre se registraron 4 cursos para el personal docente con un total de 72 
horas como se describe en la siguiente tabla. 
 

CURSOS 
 

NOMBRE DEL CURSO No. DE ASISTENTES HORAS 

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 10 P.T.C. 20 

LABVIEW CORE 2 9 P.T.C. 12 

PROGRAMACION 
NEUROLINGUISTICA PARA 
FORMADORES 

21 P.T.C. 30 

INDUCCION A LA UTT Y MODELO 
E.B.C. 

14 P.A. 10 

TOTAL 54 72 

 
P.T.C. = Profesor de Tiempo Completo 
P A = Profesor de Asignatura 
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PERSONAL DOCENTE REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO 

 

NOMBRE MAESTRÍA APOYO 

Lic. Julio César Jasso Zavala 
Maestría en Educación 
Superior 

U.T.T. 

Ing. Antonio Zamarrón Cruz 
Maestría en Educación 
Superior 

U.T.T. 

Lic. Sofía Muruaga Escamilla 
Maestría en Educación 
Superior 

U.T.T 

Ing. Sara Olivia García Díaz 
Maestría en Ingeniería 
Eléctrica 

- 

Lic. Edgar Mata Ortiz Maestría Industrial - 

 
- Recursos propios de la persona 

 
a.6  Biblioteca 
 
En este punto, durante el periodo reportado se alcanzó una relación de 3 libros por 
alumno. A continuación se presentan unas tablas, en donde se detalla el total de 
ejemplares por alumno y carrera, así como su distribución por área del conocimiento.  

 
DISTRIBUCIÓN DE ACERVO BIBLIOGRÁFICO 

 

ACERVO TP MA MI ME MT AEP TIC ITP IMI IMM IMT OTROS TOTAL 

Libros 2585 1233 1104 1456 360 576 208 67 36 50 78 581 8334 

Títulos 1138 451 412 609 162 359 97 36 21 23 27 481 3816 

Ejemplares por 
títulos 

2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 

Total de 
Alumnos 

238 227 394 202 337 244 394 83 89 126 176 - 2510 

Libros por 
Alumnos 

11 5 3 7 1 2 1 1 1 1 1  3 

 
ACERVO BIBLIOGRÁFICO POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 

TÍTULOS TP MA MI ME MT AEP TIC ITP IMI IMM IMT OTROS TOTAL 

Ciencias Básicas 323 93 102 156 37 23 42 4 2 5 5 108 900 

Conocimientos 
Técnicos 

479 277 191 256 86 266 45 27 16 15 20 97 1775 

Lenguajes y Métodos 186 63 76 119 25 31 8 5 2 3 1 179 698 

Formación 
Sociocultural 

150 18 43 78 14 39 2 0 1 0 1 97 443 

TOTAL 1138 451 412 609 162 359 97 36 21 23 27 481 3816 
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EJEMPLARES POR EDICIÓN Y ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 

LIBROS 
LIBROS EDITADOS 
DENTRO DE LOS 3 

AÑOS ANTERIORES 

LIBROS 
EDITADOS CON 
MÁS DE TRES 

AÑOS 

TOTAL 

Ciencias Básicas 66 1619 1685 

Conocimientos Técnicos 100 4533 4633 

Lenguajes y Métodos 4 1208 1212 

Formación Sociocultural 2 802 804 

TOTAL 172 8162 8334 

 
En este periodo escolar se encontraron a disposición de los alumnos 279 videos de 
opción general, de los cuales 226 son de disco compacto y 4 cursos en cd’s y los 
restantes son VHS. Al finalizar el mismo cuatrimestre se realizaron 1706 préstamos a 
domicilio de libros y 30 de videos.  
 

MES 
PRÉSTAMOS DE 

LIBROS A 
DOMICILIO 

PRÉSTAMOS 
DE VIDEOS A 

DOMICILIO 

Septiembre 382 12 

Octubre 595 13 

Noviembre 726 5 

Diciembre 3 0 

TOTAL 1706 30 

 
SERVICIO DE BIBLIOTECA 
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a.7  Becas 
 
Becas otorgadas a estudiantes 
 
Con la finalidad de brindar una mejor cobertura con equidad a los estudiantes de la 
Universidad, a través del departamento de Servicios Estudiantiles, la Universidad otorgó 
631 becas, de las cuales fueron 313 Académicas, 25 Alimenticias y 293 de PRONABES. 
En total se otorgaron Becas al 25% de los alumnos inscritos en el periodo reportado. 
 

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO  
 

PROGRAMA EDUCATIVO ACADÉMICAS ALIMENTICIAS PRONABES TOTAL 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

39 3 25 67 

Mecatrónica Área 
Automatización 

25 3 36 64 

Mantenimiento Área Industrial 34 5 40 79 

Mecánica Industrial 24 4 21 49 

Mecatrónica Área Sistemas 
de Manufactura Flexible 

53 4 27 84 

Administración Área 
Administración y Evaluación 
de Proyectos 

38 3 55 96 

Tecnologías de la Información 
y Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

58 3 35 96 

Ing. Tecnologías de 
Producción 

10 0 12 22 

Ing. Mantenimiento Industrial 7 0 15 22 

Ing. Metal Mecánica 6 0 11 17 

Ing. Mecatrónica 19 0 16 35 

TOTAL 313 25 293 631 
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% DE BECAS OTORGADAS 

POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO MATRÍCULA 
BECAS 

TOTALES 
% 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

238 67 28 

Mecatrónica Área Automatización 227 64 28 

Mantenimiento Área Industrial 394 79 20 

Mecánica Industrial 202 49 24 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

337 84 25 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

244 96 39 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

394 96 24 

Ing. Tecnologías de Producción 83 22 26 

Ing. Mantenimiento Industrial 89 22 25 

Ing. Metal Mecánica 126 17 13 

Ing. Mecatrónica 176 35 20 

TOTAL 2510 631 25 

 
CONVOCATORIA PARA BECAS 
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Transporte 
 

En el uso de transporte en el turno matutino se destinaron 7 rutas dentro de la zona 
urbana de la ciudad de Torreón, brindando el servicio aproximadamente a 374 alumnos 
diariamente. Dentro de este total, en el turno nocturno el servicio de transporte se 
proporciona 1 ruta para 50 jóvenes diariamente. 
 
Adicionalmente se contó con 8 rutas más para los alumnos procedentes de Gómez 
Palacio Dgo, Lerdo Dgo, Francisco I. Madero, San Pedro de las Colonias y Matamoros  
Coah, atendiéndose con este servicio alrededor de 357 alumnos diarios. En total son 731 
jóvenes quienes tomaron el servicio de transporte ofrecido por la Universidad 
gratuitamente en el periodo reportado. 
 

 
a.8  Tutorías y Asesorías Académicas 
 
El programa de Tutorías que ofrece la Universidad es para apoyo a los alumnos en los 
aspectos relacionados con su desarrollo académico y personal, se continúa este proyecto 
con el apoyo del Personal Académico de cada uno de los P.E. que facilita  su tránsito por 
la Universidad desde su ingreso hasta su egreso. 
 
Así mismo, también se lleva a cabo el Programa de Asesorías Académicas, impartidas 
por las docentes de los diferentes programas educativos, como medida para disminuir la 
deserción, principalmente lo que concierne al bajo rendimiento. 

 
ASESORÍAS ACADÉMICAS 

 

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS 
ALUMNOS 

ATENDIDOS 

Procesos Industriales  Área Manufactura  71 305 

Mantenimiento Área Industrial 43 70 

Mecánica Industrial 46 171 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

32 113 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

27 98 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

83 196 

TOTAL 302 953 

 

 
 
 
 



INFORME CUATRIMESTRAL 
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2011 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN         29 

 
 
Para reforzar las herramientas y habilidades de los docentes, se impartió el curso 
Programación Neurolingüística para Formadores a 21 tutores, impartiéndolo la MC Ana 
María Limón Pérez, Jefa del Departamento de Servicios Estudiantiles de la UTT. 
 

CURSO A TUTORES 
 

   
 
 
a.9  Asesoría Psicopedagógica 
 
La Universidad brindó apoyo psicopedagógico por medio del Departamento de Servicios 
Estudiantiles a los estudiantes que se canalizaron por parte de los tutores de grupo de 
cada Programa Educativo. En la tabla  siguiente se  presenta la atención brindada a los 
alumnos. 
 

APOYO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 

TEST 
PSICOMÉTRICOS 

ASESORÍAS 
PSICOPEDAGÓGICAS 

ALUMNOS HORAS ALUMNOS HORAS 

Procesos Industriales  Área Manufactura  21 40 1 2 

Mantenimiento Área Industrial 5 10 1 2 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

0 0 2 8 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

0 0 3 7 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

0 0 6 16 

TOTAL 26 50 13 35 
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a.10 Comisiones académicas  
 

PERSONA COMISIONADA 
LUGAR FECHA OBJETIVO 

NOMBRE(S) PE 

Ing. Francisco 
Rodríguez 
Rubio 

Mecánica 
Universidad 
Tecnológica 

de Zacatecas 

24 al 28 de 
Octubre 

2011 

Reunión de Directores de 
la carrera, se trabajó en la 
elaboración del  AST para 
la Carrera de TSU en 
Minería. 

Ing. Francisco 
Rodríguez 
Rubio 

Mecánica 
Universidad 
Tecnológica 

de Hermosillo 

13 al 18 de 
Noviembre 

2011 

Reunión de Directores de 
la carrera, se continúa con 
la elaboración del  AST 
para la Carrera de TSU en 
Minería. 

Ing. Francisco 
Rodríguez 
Rubio 

Mecánica 
Universidad 
Tecnológica 

de Zacatecas 

4 al 9 de 
Diciembre 

2011 

Realizar los PE del primer 
cuatrimestre de TSU en 
Minería. Finalizar las dos 
materias asignadas a la UT 
de Torreón. 
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a.11  Talleres y laboratorios: uso y  tasas de utilización 
 
4,599 horas se utilizaron los laboratorios para clases y prácticas en un horario normal, 708 horas en extra-clase. 
 

UTILIZACIÓN DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES EN LA MODALIDAD T.S.U. 
 

LABORATORIO     Y / O            
TALLER 

PROGRAMAS  EDUCATIVOS 

Procesos 
Industriales  Área 

Manufactura 

Mecatrónica Área 
Automatización 

Mantenimiento Área 
Industrial 

Mecánica 
Industrial 

Mecatrónica Área 
Sistemas de 
Manufactura 

Flexible 

Administración Área 
Administración y 
Evaluación de 

Proyectos 

Tecnologías de la 
Información y Comunicación 

Área Redes y 
Telecomunicaciones 

H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E H.N. H.E. H.N. H.N. H.E 

Cam 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 

Electrónica Básica 36 0 734 0 0 0 0 0 402 328 0 312 12 

Electrónica de 
Potencia 

68 0 74 48 328 212 156 16 232 0 0 0 36 

CAD 123 0 27 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 

Hidráulica y 
Neumática 

108 0 0 0 166 0 0 8 194 48 0 0 0 

Idiomas 119 0 45 0 113 0 28 0 16 0 52 148 0 

Soldadura 20 0 0 0 38 0 10 0 34 0 0 0 0 

Termodinamica 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 

Máquinas y 
Herramientas 

0 0 0 0 0 0 9 0 86 0 0 0 0 

Química 35 0 0 0 30 0 73 0 0 0 0 0 0 

Metrología 54 0 0 0 12 0 24 0 0 0 0 0 0 

Resistencias de 
Materiales 

0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 

Gestión de la 
Producción 

0 0 0 0 0 0 0 0 96 0 0 0 0 

Estudio de trabajo 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Robótica y 
Microcontroladores 

0 0 0 0 0 0 0 0 539 0 0 0 0 

TOTAL 589 0 880 48 719 212 300 24 1599 376 52 460 48 

H.N.= Horario Normal   H.E.= Horario Extraclase 
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1,226  horas se utilizaron en los laboratorios para clases y prácticas en un horario normal. 
 
 

UTILIZACIÓN DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES EN LA MODALIDAD DE 
INGENIERÍAS 

 

LABORATORIO     Y / O            TALLER 

PROGRAMAS  EDUCATIVOS 

Ingeniería en 
Procesos 

Industriales 

Ingeniería en 
Mantenimiento 

Industrial 

Ingeniería en 
Mecatrónica 

H.N. H.N. H.N. 

Electrónica Básica 0 0 446 

Electrónica de Potencia 0 178 0 

CAD 8 0 0 

Gestión de la Producción 0 0 216 

Robótica y Microcontroladores 0 0 378 

TOTAL 8 178 1040 

 
 
H.N.= Horario Normal    
 
 
También se utilizaron los laboratorios de Electrónica y Electrónica en Potencia para impartir unos cursos diplomados para la 
empresa de Johnson Controls por 120 horas en este cuatrimestre, así como al Tecnológico de Lerdo por 8 horas.
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Utilización de Equipo de Cómputo 
 
Al iniciar este cuatrimestre, se  cuenta con  7 centros de cómputo. 

 
USO DE LOS CENTROS DE CÓMPUTO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
HORAS 
CLASE 

HORAS 
EXTRA CLASE 

Procesos Industriales  Área Manufactura  45 60 

Mecatrónica Área Automatización 286 63 

Mantenimiento Área Industrial 44 129 

Mecánica Industrial 198 93 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

266 129 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

79 105 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

530 347 

Ing. Tecnologías de Producción 0 27 

Ing. Mantenimiento Industrial 68 27 

Ing. Metal Mecánica 0 36 

Ing. Mecatrónica 90 63 

TOTAL 1606 1079 

 
El Centro de Cómputo  ubicado en Biblioteca, es destinado para uso de extraclase. 

 
EQUIPO DISTRIBUIDO POR ÁREA 

 

EQUIPO DISPONIBLE EN 
DOCENCIA 

ADMÓN. Y 
APOYO 

TOTAL 

509 164 673 

 
PROPORCIÓN DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 

 

EQUIPO DISPONIBLE MATRÍCULA 
ALUMNOS / 

COMPUTADORA 

509 2510 5 
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b)    ASUNTOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 

b.1 Apoyos  a la comunidad 
 
SERVICIO DE ANÁLISIS DE CARGAS Y REPARACIÓN ELÉCTRICA EN ESCUELA 

PRIMARIA “DONALDO RAMOS CLAMONT”. 

La Escuela Primaria “Donaldo Ramos Clamont”, ubicada en el Fraccionamiento Villas 
Universidad, en Torreón, Coahuila; obtuvo el apoyo para una análisis de las cargas de 
dicha escuela por parte de la Universidad, debido a que constantemente se les interrumpe 
la energía eléctrica porque no cuentan con el transformador adecuado, además de que 
tiene un problema eléctrico, generado por un intento de robo del cableado exterior. El 
personal del Departamento de Mantenimiento e Instalaciones realizó el análisis de cargas 
y la corrección del problema en el cableado, por lo que de inmediato se asignó personal 
para realizar el trabajo en la semana del 3 al 7 de Octubre; se realizaron los trabajos de 
reconexión del suministro eléctrico de manera correcta. Este trabajo es de vital 
importancia para la Escuela Primaria, ya que continuamente tenían problemas en el 
suministro eléctrico; además de contar con el análisis que les permita solicitar a la 
compañía de energía eléctrica, del transformador adecuado para sus instalaciones. 
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Donación de anteojos 
 
Por segunda ocasión 4 alumnos de la Universidad reciben la donación de anteojos por 
parte de la Organización Movimiento jardín. 
 

DONACION DE ANTEOJOS A LOS ALUMNOS 
 

 
 
 

Colecta Cáritas y HEB 
 
Como parte del servicio social 82 alumnos se inscribieron en la organización y colecta del 
desayuno navideño ofrecido por parte de HEB y la fundación Cáritas a personas de 
escasos recursos. Boteando en cruceros de esta ciudad y recabar fondos para dicho 
evento. 
 

GRUPO DE ESTUDIANTES 
EN SERVICIO COMUNITARIO 
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Por Séptimo año la Universidad Tecnológica de Torreón con su programa social de  
“Abrázalos”, brindó a familias del Ejido San Nicolás de San Pedro de las Colonias, Coah., 
el apoyo de 64 cobertores que fueron donados por la comunidad universitaria.  
 
 

b.2  Prensa y Difusión Institucional 
 

El Departamento de Prensa y Difusión se encarga de realizar la promoción de la UTT por 
diferentes medios de comunicación, así como también informar al interior de la institución: 
 
 

DIFUSIÓN SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

FOLLETOS 
INFORMATIVOS 

150 100 1600 750 

VOLANTES 150 100 1700 750 

ENTREVISTAS EN 
RADIO 

2 2 3 2 

INSERCIÓN EN 
PERIÓDICO 

0 1 1 1 

 

 
Promoción de oferta educativa con IEMS 
 
Dentro de la misma promoción que se efectúa con las Instituciones de Educación Media 
Superior, se llevan a cabo las visitas guiadas a la Universidad Tecnológica de Torreón, las 
cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y ofrecerles un recorrido por 
las instalaciones de la Universidad, así como proporcionales la información de los 
diferentes programas educativos que se imparten. 

 
VISITAS GUIADAS 

 

ESCUELAS DE BACHILLER 
PERSONAS 
ATENDIDAS 

COLEGIO LAS AMÉRICAS 70 

PREPARATORIA MARINO ORTIZ 67 

TOTAL 137 
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EVENTOS A LOS QUE ASISTE LA UTT 
 

ESCUELAS DE BACHILLER 
PERSONAS 
ATENDIDAS 

FERIA VOCACIONAL C.B.T.I.S. 159 250 

EXPO VOCACIONAL COLEGIO DE 
LAS AMÉRICAS 

50 

EXPO VOCACIONAL C.E.T.I.S. 24 257 

EXPO VOCACIONAL COLEGIO 
EXCELSIOR 

50 

FERIA VOCACIONAL C.B.T.I.S. 196 400 

EXPO FERIA VOCACIONAL COLEGIO 
ALEMÁN 

89 

EXPO FERIA VOCACIONAL C.E.T.I.S. 
83 

300 

FERIA VOCACIONAL ESCOFIS 100 

FERIA VOCACIONAL C.B.T.I.S. 127  
SAN PEDRO 

600 

TOTAL 2,096 

 
 

PROMOCIÓN EN EXPO 
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b.3  Actividades Culturales 
 

Al  iniciar el cuatrimestre y dar la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, se llevó a 
cabo un evento en el cual se dio una muestra de los talleres y grupos que ofrece la 
coordinación cultural y así hacer la invitación para aquellos alumnos que quieran 
integrarse a alguno de ellos. 
 

     
 
 
Acto cívico en el mes patrio 
 
Como parte de las celebraciones Patrias y de Aniversario de nuestra Institución, se realizó 
en el mes de septiembre un Acto Cívico a cargo de los alumnos de Procesos Industriales, 
teniando la participación de la banda de guerra y escolta del Colegio Excelsior. 
 

ACTO CÍVICO 
 

  
 
 
Aniversario de la UT 
 
Se tuvo la presentación de alumnos de la Escuela Normal de Torreón con baile folklórico y 
canto ranchero. Los alumnos Lucía Gonzalez, Griselda Valdez y Alan Hdz., de la UTT 
cantaron algunos temas, esto en el festejo que se realizó por la mañana. Ya por la tarde 
tuvieron participación los alunmos integrantes del taller de baile moderno, intercalando 
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actuación con Griselda Valdez de canto. Así mism estuvieron deleitando a los presentes 
con su actuación los niños del Grupo Coral de Peñoles con lagunos temas de ópera. 
 

PRESENTACIÓN DE GRUPO DE LA ESCUELA NORMAL 
 

   
 
 
 
Participación de los grupos culturales en la Feria de Torreón 
 
Alumnos de Taller de Baile presentaron 3 coreografias con ritmos como reaggeton, salsa, 
mambo y dance en las instalaciones de la Feria de Torreón, también intervinieron los 
integrantes del taller de Canto quienes interpretaron temas como: Espacio sideral, Como 
la flor, Me muero por conocerte, entre otras. 
 

PRESENTACIÓN EN LA FERIA DE TORREÓN 
 

    
  
 
 

Concierto Didáctico con la Camerata de Coahuila 
 
Como cada año, la Camerata de Coahuila realiza un concierto didáctico para estudiantes 
de diferentes instituciones a nivel superior de nuestra región, la UTT recibe la invitación, 
por lo que los alumnos de nuevo ingreso son los elegidos para presenciar este gran 
concierto el 29 de Septiembre. 
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Recital de piano 
 
Se realizó un recital de piano en la Sala Audiovisual del Edificio de Vinculación, el 21 de 
Octubre del 2011, con el objetivo de preservar el valor cultural en la música clásica hacia 
los alumnos de las distintas carreras de la Universidad Tecnológica de Torreón, estuvo a 
cargo del MC Víctor Larrañaga Galindo, dirigido a los alumnos de las carreras de Mtto. 
Industrial, Administración y Evaluación de proyectos y Mecánica Industrial. 
 
 

  
 
 
 
Ceremonia de Graduación 
 
El día 28 de Septiembre se llevaron a cabo las Ceremonias de Graduación de las 
Generaciones XV C de Técnicos Superiores Universitarios de la Universidad Tecnológica 
de Torreón y la II de Ingenierías, actos realizados en el Teatro Nazas de esta ciudad. En 
las que egresaron de TSU 516 y de Ingenierías 134. 
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            GRADUACIÓN T.S.U.    GRADUACIÓN INGENIERÍAS 
 

       
    
 

Concurso Altar de Muertos 
 
Para contribuir en la difusión de nuestras tradiciones cada año se lleva a cabo el concurso 
Altar de Muertos, en donde cada carrera, con la colaboración de alumnos y maestros se 
coloca una ofrenda, así los alumnos conocen y practican esta tradición tan bella. Los 
ganadores en esta ocasión fueron: 1er. Lugar Administración y Evaluación de Proyectos 
(Pedro Infante), 2do. Mecánica Industrial (Gaspar Enaine "Capulina"), 3er. Lugar 
Tecnologías de la Información y Comunicación (Inocentes caídos), el evento se realizó el 
pasado 4 de noviembre. 
 

  
 
 
Concurso Singing Out 
 
El día 25 de noviembre, se tuvo el concurso de canto en inglés, que se realiza con la 
intención de promover la práctica del idioma inglés. Los resultados quedaron de la 
siguiente manera: 1er. Lugar Eduardo Daniel García y Carlos Rosales de Procesos 
Industriales y TIC's respectivamente, 2do. Lugar Nancy Leal  Procesos Industriales y 3er. 
Lugar Griselda Valdés de Procesos Industriales.  
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Por otra parte, además de llevar a cabo los ensayos en los diferentes talleres, tanto de 
guitarra popular, guitarra clásica e instrumentos folklóricos, se contó con los siguientes 
eventos: 
 

Evento Descripción Fecha 

Tour de Cortometrajes 
Eurochannel 

A través de la Alianza Francesa de la 
Laguna, se dio la posibilidad de traer a 
nuestra universidad el Tercer Tour de 
Cortometrajes de Eurochannel, que se 
compone de 55 cortos de diferentes países 
y directores europeos, lo que dio una gran 
oportunidad a nuestros alumnos para 
conocer diferentes culturas y hacer un 
recorrido virtual por gran parte del 
continente Europeo. 

26 y 27 de 
Septiembre 

Taller de apreciación 
cinematográfica 

Película "El Peleador" 
13 de 

Septiembre 

Taller de apreciación 
cinematográfica 

Película "El Amor de mi Padre" 13 de Octubre 

Conferencia Alcohol y 
Tabaco 

El Centro de Integración Juvenil de Torreón 
ofreció la conferencia "Alcohol y Tabaco" 
como una medida más para informar y 
prevenir a nuestros alumnos de las 
consecuencias del consumo de estas 
sustancias. 

17 de Octubre 

Concierto de música 
clásica 

Con la finalidad de mostrar a nuestros 
alumnos diversas formas de arte, se llevó a 
cabo un concierto de música clásica por 
parte del Ing. Víctor Larrañaga, quien a 
través de su teclado y sintetizador recorrió 
algunas etapas cumbres en la música. 

21 de Octubre 
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Taller de apreciación 
cinematográfica 

Película "Todos ganamos" 
22 de 

Noviembre 

Presentación grupo de 
baile 

El grupo de baile UTT tuvo una 
participación especial dentro del cierre de 
cursos de la Academia de Gimnasia 
Alamedas. 

17 de 
Diciembre 

Concierto Navideño 
 

Concierto por parte de la Coral de la 
Laguna dirigida por el Padre Mayito 

4 de 
Diciembre 

 
 
 

b.4  Actividades Deportivas 
 
El 22 de Septiembre se asistió a la Inauguración de la Universiada Metropolitana Gómez 
Palacio 2011, evento realizado en el Gimnasio Centenario de esa misma ciudad, 
representándonos 40 alumnos de nuestra Institución. 
 

   
 
La selección de Tae Kwon Do, obtuvo en dicha Universiada 6 medallas de oro, 4 de plata 
y 3 de bronce obteniendo el 2° lugar por equipo. 
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La Universidad Tecnológica de Torreón fue sede del 25 Aniversario del CONALEP plantel 
Torreón, quien organizó un encuentro deportivo del 7 al 11 de noviembre de los Planteles 
del estado así como la de Gómez Palacio, la Normal de Torreón y su anfitriona.  
 

 
 

 
 

 
Eventos deportivos 
 

 A partir del 9 de noviembre se lanza la convocatoria para el torneo Intra UTT 2011-
2012 en las ramas de Futbolito varonil, fútbol soccer varonil, arrancando el torneo 
el 28 de noviembre. 
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 Se asistió al congreso de la Asociación Deportiva de Universidades de la Laguna 
(ADUL) llevada a cabo del 14 al 16 de diciembre en las instalaciones de 
Universidad La Salle Laguna. 

 
 Los días 6, 7 y 8 de diciembre se realizó la reunión informativa para la organización 

del XVI encuentro Nacional Deportivo y cultural de las Universidades Tecnológicas 
con sede en la Universidad Tecnológica de Zacatecas.  

 

 
b.5 Servicio Médico 
 
El departamento de Servicio Médico brinda atención a toda la comunidad universitaria y 
en este cuatrimestre otorgó los servicios a las siguientes áreas: 

 
PERSONAS ATENDIDAS POR EL SERVICIO MÉDICO 

 

DEPARTAMENTOS Y / O PROGRAMA 
EDUCATIVO 

ATENDIDOS 

Procesos Industriales Área Manufactura 115 

Mecatrónica Área Automatización 42 

Mantenimiento Área Industrial 70 

Mecánica Industrial 56 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

66 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

92 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

100 

Ingeniería Tecnologías de la Producción 18 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 3 

Ingeniería en Metal Mecánica 12 

Ingeniería en Mecatrónica 19 

Personal Administrativo 150 

Personal Docente 59 

Otros 52 

T O T A L 854 
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Además de brindar atención médica, el departamento coordina con instituciones de salud, 
campañas de prevención, así como también pláticas y conferencias para la comunidad 
universitaria. 
 

CURSOS, PLÁTICAS Y CONFERENCIAS 
 

EVENTO/ PLÁTICA / 
CONFERENCIA 

CAMPAÑA 
INSTITUCIÓN DE 

SALUD 
No. 

PARTICIPANTES 

Conferencia 
Prevención de 
Infecciones de 

Transmisión sexual  
CAPASIT* 180 

 
*CAPASIT (Centro Ambulatorio de prevensión y atención en SIDA) 
 

PLÁTICAS CON ALUMNOS 
 

 
 
 

CAMPAÑAS DE SALUD 
 

ÁREA CAMPAÑA 
INSTITUCION DE 

SALUD 
No. 

PARTICIPANTES 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

VACUNACIÓN 
CONTRA LA 
INFLUENZA 

ISSSTE 58 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

VACUNACIÓN 
CONTRA EL 

NEUMOCOCO 

ISSSTE 12 
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EVENTOS REALIZADOS POR LA UNIVERSIDAD 

 
Como parte de los festejos decembrinos, se contó con tres eventos, posada para los hijos 
del personal de la Universidad, la posada para el personal docente por asignatura y la 
posada para el personal administrativo y docente. 
 
DESAYUNO PROFESORES DE ASIGNATURA 

     
 

POSADA INFANTIL UTT 2011 
 

    
   

POSADA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 
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c) ASUNTOS DE VINCULACIÓN 
 
Para cada inicio del periodo de estadías, los alumnos a realizarlas, reciben por parte del 
departamento de Prácticas y Estadías, una serie de conferencias en relación a su 
ejercicio profesional, las cuales  a continuación se detallan: 
 
 

PLÁTICAS. TALLER O CONFERENCIAS 
 

T E M A EXPOSITOR 

EQUIPOS DE ALTO 
DESEMPEÑO 

LIC. OMAR RAMÍREZ. AEESS 

EL RECURSO HUMANO EN LA 
EMPRESA 

LIC. ALEJANDRO ORTEGA. 
MOTORES JOHN DEERE 

RELACIONES INDUSTRIALES ING. ROBERTO ARAGON. STAM 

 

 
c.1  Visitas, prácticas y estadías  
 
Como parte del programa de las materias que cursan los alumnos, se llevan a cabo visitas 
a las empresas, para confirmar la práctica directamente en el sector industrial. A 
continuación se detallan de acuerdo a las efectuadas por cada programa educativo. 

 
VISITAS EFECTUADAS 

 

PROGRAMA EDUCATIVO VISITAS 

Procesos Industriales 1 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

5 

Administración y Evaluación de Proyectos 4 

TOTAL 10 
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Durante este cuatrimestre se llevó a cabo el periodo de estadía, iniciando el proceso 85 
alumnos, los cuales fueron colocados en 59  empresas de la localidad conforme a su área 
de especialidad, para realizar los proyectos acordes a las necesidades que se hayan 
detectado o a solicitud expresa de cada empresa. A continuación se detallan el número 
de alumnos que realizaron su estadía, de acuerdo a cada programa educativo. 
 

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADÍA 
 

PROGRAMA EDUCATIVO TSU 

Mantenimiento Industrial 22 

Mecánica 16 

Mecatrónica área de Manufactura 29 

Administración y Evaluación de Proyectos 18 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

25 

TOTAL 110 

 
ALUMNOS 
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c.2  Seguimiento y colocación de egresados 

 
Se les dio seguimiento a los 1,065 egresados de las últimas 2 generaciones, 227 trabajan, y 54 trabajan y estudian, dando 
como resultado el 26% colocados en el mercado laboral, dentro de este mismo porcentaje el 9% además estudian la 
licenciatura o especialidad y el 18% se encuentra sin empleo. Y el 46% no se localiza para darles el seguimiento de 
egresados. 
 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LAS 2  ÚLTIMAS GENERACIONES  
DE TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
14ª GENERACIÓN 15ª GENERACIÓN 

T. S.T. E.T. S.L. E.S.T. T. S.T. E.T. S.L. E.S.T. 

Procesos Industriales  5 1 2 9 1 9 3 5 25 18 

Mecatrónica en Automatización  3 5 0 15 1 4 2 1 18 10 

Mantenimiento Industrial  14 3 3 44 8 33 21 4 51 11 

Mecánica 14 0 1 32 8 18 6 11 48 26 

Mecatrónica en Sistemas de 
Manufactura Flexible 

30 9 3 46 6 30 25 25 42 11 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

24 35 0 43 3 15 24 0 48 1 

Tecnologías de la Información  y 
Comunicación 

14 19 0 22 1 14 43 0 47 0 

TOTAL 
104 73 8 211 20 123 124 46 279 77 

416 649 

 
T  = Trabajando 
ST= Sin trabajo 
ET= Estudiando y trabajando 
EST= Estudiando sin trabajar 
SL= Sin localizar 
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De los 286 egresados de Ingenierías, 136 trabajan, dando como resultado el 47% 
colocados en el mercado laboral, el 12% se encuentra sin empleo. Y el 41% no se localiza 
para darles el seguimiento de egresados. 

 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE 

LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 

1ª GENERACIÓN DE 
INGENIERIA 

2ª GENERACIÓN DE 
INGENIERIA 

T S.T E.T S.L E.S.T T S.T E.T S.L E.S.T 

Ing. Tecnologías de la 
Producción 

15 9 0 11 0 8 5 0 5 0 

Ing. En Mecatrónica  33 4 0 13 0 16 4 0 39 0 

Ing. En Mantenimiento 
Industrial 

26 2 0 7 0 7 0 0 13 0 

Ing. Metal-Mecánica 17 0 0 15 0 14 9 0 14 0 

TOTAL 
91 15 0 46 0 45 18 0 71 0 

152 134 

 
EGRESADOS  COLOCADOS POR 

NIVEL ORGANIZACIONAL  
 

NIVEL 14ª  15ª 1ª ING  2ª ING  TOTAL 

Personal de Apoyo 105 166 80 37 388 

Supervisor 2 3 10 6 21 

Mandos Medios 0 0 1 2 3 

Mandos Superiores 0 0 0 0 0 

Negocio Propio 5 0 0 0 5 

TOTAL 112 169 91 45 417 

 

 
EGRESADOS  COLOCADOS POR 

RAMA DE ACTIVIDAD 
 

R A M A 14ª  15ª 1ª ING  2ª ING  TOTAL 

Automotriz 22 48 21 9 91 

Industria en General 82 99 58 22 239 

Metal-Mecánica 8 22 12 14 42 

Construcción 0 0 0 0 0 

Servicio 0 0 0 0 0 

TOTAL 112 169 91 45 417 
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c.3 Servicios Tecnológicos 
 

Dentro de los servicios tecnológicos que ofrece la Universidad a las empresas de la 
región, se encuentran los cursos y asesorías de áreas de especialidad, de acuerdo a las 
necesidades propias de cada empresa. 

 
CURSOS IMPARTIDOS 

 

CURSO, TALLER Y/O 
DIPLOMADO 

EMPRESA PARTICIPANTES 
HORAS 

TOTALES 

PLC´S Allen Bradley básico  John Deere 14 15 

Robot Abb Básico  John Deere 17 15 

Diplomado de Instalaciones 
Eléctricas  

Johnson Control 19 80 

Rodamientos John Deere 6 6 

Diplomado del Pequeño 
comercio  

Sahuayo 18 60 

Robot Abb Intermedio  John Deere 8 15 

PLC´S Allen Bradley 
intermedio 

John Deere 11 15 

Microsoft Office excel básico 
y Power Point  

John Deere 9 8 

Microsoft Office excel 
avanzado 

John Deere 10 8 

Diplomado del Pequeño 
comercio 

Grupo Modelo 24 60 

Microsoft Office excel 
avanzado  

John Deere 11 8 

Microsoft Office excel 
avanzado 

John Deere 9 8 

TOTAL 156 298 
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Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual 
 

En el mes de octubre se ofreció la conferencia  "Creación de nuevos modelos”, para 
darles a conocer a los alumnos y profesores sobre los beneficios del registro de una 
marca o de alguna creación; impartida por el Ing. Raúl Alejandro Ramírez Pérez. 
Especialista en Propiedad Industrial de la oficina regional norte del Instituto Mexicano de 
la Propiedad Intelectual  (IMPI). 
 

 
 
 
 
Centro de Evaluación Acreditado 
 
Del 14 al  19 de noviembre se recibe capacitación en la Cd. de México por el CONOCER 
para la operación de la Entidad Certificadora (ECE) y las responsabilidades de lo 
Evaluadores Independientes, con el fin de asegurar la excelencia de los procedimientos 
llevados a cabo en la ECE. 
 
Del 21 al 30 de diciembre se realizó una capacitación en el Centro Virtual del 
conocimiento, así como asesoría sobre manejo a cada uno de los evaluadores para el 
acceso y uso de plataforma.  Realizando cada candidato a evaluador la capacitación en 
línea para iniciar con el Grupo Semilla, quienes iniciarán las actividades de la ECE. 
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d) ASUNTOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
 
 

d.1 Planes y Programas 
 
 

POA  
 
En el Programa Operativo anual 2011 se logró cubrir al 100% el 65% de 76 indicadores, 
el 19% logró un avance menor al 90% y mayor al 50% (22 indicadores), el 16% (19 
indicadores) registraron un avance menor al 50% de lo estipulado en sus metas. 
 
Para el POA 2012 se plantean 113 indicadores distribuidos en todas las áreas que 
integran la Universidad Tecnológica de Torreón, de acuerdo a los procesos certificados 
bajo la norma ISO 9001:2008 y cumpliendo con los lineamientos establecidos en la 
Coordinación General de Universidades Tecnológicas. 
 
 
MECASUT 2010 - 2011 
 
En el mes de noviembre se llevó a cabo la integración del Modelo de Evaluación a la 
Calidad del Subsistema de las Universidades Tecnológicas, entregando el documento 
correspondiente de la Universidad Tecnológica de Torreón a la Coordinación General de 
Universidades Tecnológicas, este instrumento de evaluación contiene cinco apartados 
desglosados en: Eficacia con 11 indicadores, Eficiencia con 6 indicadores, Pertinencia 
con 8 indicadores, Vinculación con 7 indicadores y Equidad con 4 indicadores, siendo en 
total 36 indicadores con los cuales miden a todas las Universidades del Subsistema, en 
cuestión de resultados. 
 
 
d.2 Sistema de Gestión de Calidad 
 
Dentro del Sistema de Gestión de Calidad, se continúan con las Auditorías Internas de 
que se realizan cada cuatrimestre a las diferentes áreas de la Universidad, así como 
también la aplicación de la Evaluación Docente y la Auditoría de Servicio, mismas que son 
aplicadas a través de encuestas a una muestras representativa de alumnos de las 
diferentes carreras de la Institución. 
 
De acuerdo a los resultados obtenidos se da seguimiento para mantener vigente el SGC 
de acuerdo a la normativa de ISO 9001:2008. 
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Reconocimiento a la Calidad Educativa 
 
El 16 de diciembre la UTT se hizo merecedora al Reconocimiento a la Calidad Educativa 
que la Secretaría de Educación Pública otorga a las Instituciones Educativas por contar 
matrícula inscrita en programas educativos evaluados por los Comités Interinstitucionales 
para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y acreditados por el Consejo para la 
Acreditación de la Educación Superior (COPAES).  
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e)    ASUNTOS DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 
Nota: La información que se presenta en los cuadros es del periodo cuatrimestral 
Septiembre-Diciembre de 2011. 
 
e.1  Recursos Humanos 
 
En el cuatrimestre se contó con una plantilla de 275 colaboradores, de los cuales el 69% 
canaliza su tarea en la docencia. 
 

PLANTILLA DE PERSONAL 
 

PUESTO SEPT. OCT. NOV. DIC. 

Rector 1 1 1 1 

Directores de Área 10 10 10 10 

Subdirector 1 1 1 1 

Jefes de Departamento 13 13 13 13 

Coordinadores 6 5 6 6 

Jefes de Oficina 8 8 8 8 

Ingeniero en Sistemas 1 1 1 1 

Analistas 10 10 10 10 

Técnicos 6 6 6 6 

Personal de Apoyo 17 17 17 17 

Chofer 2 2 2 2 

Enfermera 1 1 1 1 

Personal de Mantenimiento 5 5 4 4 

Asistente de Mantenimiento 3 3 3 3 

Profesores de Tiempo 
Completo 

51 51 51 51 

Profesores de Asignatura 114 112 112 112 

Auxiliares de Laboratorio 26 26 25 25 

TOTAL 275 272 271 271 
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Académico y de apoyo 

 

La plantilla se encuentra distribuida de acuerdo a la tabla siguiente, se incluyen en 
docencia a los profesores de asignatura. 

 

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA 
 

DOCENCIA 
MANDOS 
MEDIOS Y 

SUPERIORES 

ADMINISTRATIVO 
Y  DE APOYO 

AUXILIARES 
DE 

LABORATORIO 
TOTAL 

165 25 59 26 275 

 
 

Capacitación del personal administrativo 
 
Dentro de la capacitación en este cuatrimestre, se impartió de la siguiente manera. 
 

CAPACITACIÓN IMPARTIDA AL PERSONAL 
 

CURSO DIRIGIDO A: HORAS 

LA JORNADA DE CAPACITACIÓN EN 
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN 
Y FINANZAS (5) 

8 

COMPRANET PLATAFORMA 5.0 
ÁREA DE ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS (7) 
12 

TALLER DE PROGRAMACIÓN 
NEUROLINGÜÍSTICA PARA 

FORMADORES 

DEPTO. DE SERVICIOS 
ESTUDIANTILES (1) 

40 

CURSO DE PROGRAMACIÓN 
NEUROLINGÜÍSTICA 

DEPTO. DE SERVICIOS 
ESTUDIANTILES (1) 

30 
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Cambios de personal  y sus causas  

 
 

CAMBIOS Y CAUSAS  
 

NOMBRE 
PUESTO 

ANTERIOR 
PUESTO 
ACTUAL 

CAUSAS 

AGUILERA VALENZUELA 
NANCY YADIRA 

JEFE OFICINA P.T.C. PROMOCIÓN 

IBARRA RAIGOSA ZEYDA 
JEFE DE 
OFICINA 

COORDINADOR PROMOCIÓN 

 
 

BAJAS Y SUS CAUSAS 
 

NOMBRE PUESTO CAUSA 

ALEJANDRO GARCIA GÁMEZ COORDINADOR RESCICIÓN 

ONTIVEROS RAMÍREZ 
GUILLERMO 

ASISTENTE DE 
MANTENIMIENTO 

RENUNCIA 

 
 
 
e.2  Costos de personal 
 

COSTOS DE PERSONAL 
 

DESCRIPCIÓN 
SEPTIEMBRE 
– DICIEMBRE  

REMUNERACIÓN AL PERSONAL DE 
CARÁCTER PERMANENTE 

8,959,491.69 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y 
ESPECIALES 

3,245,231.34 

SEGURIDAD SOCIAL 1,813,208.07 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 
ECONÓMICAS 

1,181,336.67 

TOTAL 15,199,267.77 
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e.3  Egresos del Capítulo 1000 
 
 

EGRESOS DEL CAPÍTULO 1000 
 

ÁREA TOTAL 

Docencia 8,907,142.83 

Vinculación 479,864.10 

Administración 5,036,086.14 

Difusión 776,174.70 

TOTAL 15,199,267.77 

 
 
El costo por alumno en el presente cuatrimestre es de $7,074.03 

 

COSTO POR ALUMNO 

 CAPÍTULO 1000 6,055.49 

CAPÍTULO 2000 210.34 

CAPÍTULO 3000 780.20 

TOTAL 7,046.03 

 
 
Análisis de desviaciones del presupuesto 
 

PRESUPUESTO REAL CONTRA ASIGNADO 
 

CAPÍTULO ASIGNADO RADICADO DIFERENCIA 

1000 13,426,372.00 13,426,372.00 - 

2000 303,585.00 303,585.00 - 

3000 708,366.00 708,366.00 - 

            TOTAL 14,438,323.00 14,438,323.00 - 
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ANÁLISIS DE DESVIACIÓN DEL PRESUPUESTO REAL 
 

CAPÍTULO RADICADO EJERCIDO DIFERENCIA 

1000 13,426,372.00 15,199,267.77 (1,772,895.77) 

2000 303,585.00 527,954.77 (224,369.77) 

3000 708,366.00 1,958,305.75 (1,249,939.75) 

TOTAL 14,438,323.00 17,685,528.29 (3,247,205.29) 

 
INGRESOS PROPIOS 

 

INGRESOS 
CAPTADOS 

 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2011 

Ingresos Generados 
por la Institución 

5,480,766.18 

Intereses 315,707.89 

TOTAL 5,796,474.07 

 
 
CAPÍTULO 1000 
 
En lo referente a este capítulo se cuenta con una plantilla contratada de 275 
colaboradores de los cuales 84 son administrativos, 51 profesores de tiempo completo, 
114 profesores de asignatura y 26 auxiliares de laboratorio, a la fecha se realizan las 
aportaciones correspondientes al ISSSTE, FOVISSSTE, SAR así como el pago de los 
impuestos correspondientes y las provisiones para el pago de Aguinaldo y Prima 
Vacacional. 
 
 
CAPÍTULO 2000 
 
El gasto en este capítulo comprende el material requerido para la impartición de clases, 
refacciones e insumos para las prácticas de laboratorios de los alumnos así como el 
material necesario para el mantenimiento de las instalaciones, se compraron medicinas y 
productos farmacéuticos para el departamento de servicio médico, y los materiales y útiles 
de oficina para todos los departamentos, así como los materiales para la limpieza y los 
combustibles correspondientes a los vehículos oficiales de la Universidad. 
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CAPÍTULO 3000 
 
En este capítulo se encuentran los servicios principales contratados en la Universidad, 
como limpieza y vigilancia, pago de luz, teléfono, propaganda e imagen institucional; se 
cubrieron las erogaciones correspondientes a las comisiones del personal los cuales 
asistieron a reuniones de academia, reuniones de cuerpos académicos, congresos 
nacionales de los programas educativos, encuentros de tutoría, seguimiento de 
egresados, Convención internacional de la Asociación Mexicana de Maestros de Inglés, 
Reunión Coordinación de  Infraestructura y atender reuniones de la CGUT por parte del 
área académica de la Universidad, además de la capacitación para nuestros 
colaboradores. 
 
 
e.4 Infraestructura y capacidad Instalada 
 
La Universidad cuenta con una infraestructura física compuesta por: 
 

 3 Edificios de Docencia  
 3 Talleres de 7 Ejes 
 Edificio de Vinculación 
 Edificio de Rectoría 
 Edificio de Biblioteca  
 Edificio de Cafetería  
 Gimnasio 
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e.5 Origen y aplicación de los recursos 
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e.6 Estado de variaciones al patrimonio 
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e.7 Balance general 
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e.8 Estado de Resultados 
 

 

 


